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Сведения
об образовательном учреждении
МБОУ“Вахитовская основная школа»
1.Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения                                                                           
 1.1. Устав образовательного учреждения МБОУ «Вахитовская ООШ» Верхнеуслонского муниципального района_,  утверждён постановлением Исполнительного комитета Верхнеуслонского муниципального района РТ, зарегистрирован  межрайонным ИФНС России №8 по Республике Татарстан 10 марта 2015 г.

1.2. Юридический адрес ОУ, фактический адрес ОУ:

      422575, Республика Татарстан, Верхнеуслонский муниципальный район, дер. им.М.Вахитова, улица Школьная, дом 2. 

Телефон: 8 (84379) 30-1-20

Адрес электронной почты: vahit.scool@yandex.ru 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц  дата внесения записи  24.03.2011г., ОГРН 1021606758777

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе юридического лица  ИНН 1615003939, КПП 161501001, дата постановки на учет 29 ноября 2000 года.

Лицензия: серия 1, № 0004152, регистрационный № 8167, выдана Министерством образования и науки Республики Татарстан 07 апреля 2016 года, бессрочно.

Свидетельство о  государственной  аккредитации: серия  16 А01 №0001230, , регистрационный № 4117 от 27 декабря 2016 года. Свидетельство действительно по 22 июня  2023 года.

Учредитель:  Исполнительный комитет Верхнеуслонского муниципального района Республики Татарстан.

Договор с учредителем  от 17 .03.2015 г. 

Локальные акты, регламентирующие деятельность ОУ.      
Виды Локальных актов школы:
      - правила;
      - положения;
- инструкции;

- приказы.
Характеристика школы

2.Право владения. Использование материально-технической базы.

Распоряжение   палаты имущественных земельных отношений Верхнеуслонского муниципального района Республики Татарстан , договор с Комитетом земельных и имущественных отношений Исполнительного комитета Верхнеуслонского муниципального района   от 02.04.2015 серия 16 АН 863433, свидетельство о государственной регистрации права от 02.04.2015 года , серия: 16-АН 863347 на здание школы (1021,6 кв.м), на земельный участок (12454,12 кв.м), вид права: постоянное пользование.

2.2. Территория образовательного учреждения.

Проектная наполняемость учащихся: 90 и фактическая наполняемость: 16   учащихся. 

Общая площадь здания:  1021,6 кв.м., расчёт площади на каждого человека 22,2кв.м.

 Обучение ведется в одну смену.

Имеется  спортивный зал,  обеспечивающий выполнение полной программы по физическому воспитанию. Количество: 1,  площадь: 272,3 кв.м.  оснащенность: 80% . Имеется  спортивная площадка  и сектор  для прыжков в длину.  Для организации обучения ОБЖ  и для  укрепления здоровья  юношей  в школе    имеется полоса препятствия.    За последнее время приобретены борцовский ковер,   настольный теннис, лыжные комплекты, волейбольные, баскетбольные мячи. 
  
Материально-техническая база и   кадры в основном обеспечивают выполнение программ .
          В здании имеется  также музей «Изучение родного края» .    Столовая  с  обеденным  залом (41,1 кв.м.) на 36 посадочных  мест  позволяет  организацию  горячего питания  работников  и  учащихся  в  соответствии  с  требованиями  СанПиНа. Горячим  питанием  охвачены  все  учащиеся (28).  
Земельный участок: площадь – 12454,12 кв.м., ограждение – изгородь, деревянная решетка. Зоны: физкультурно-спортивная – 0,30 га (стадион: футбольное поле, элементы полосы препятствий, в зимнее время – каток), отдыха - 0,25 га, хозяйственная –  склад, погреб, котельная, хоз. двор, учебно-опытный участок – 0,59 га. 

Большая часть площади пришкольного учебно-опытного участка используется под овощной севооборот и ягодник, урожайность с которой в 2016-2017 учебном году составила: морковь-200кг/кв.м., свекла- 150 кг/ кв.м., картофель-600 кг/кв.м., лук-220 кг/кв.м, помидоры- 50кг/ кв.м., огурцы- 65 кг/кв.м., капуста-200 кг/кв.м., черная смородина – 5 кг с куста , яблоки- 10 кг с дерева.

Выращенный урожай используется для питания учащихся школы в школьной столовой.

Кроме овощного, на пришкольном участке имеются следующие разделы: цветник, , ягодник, коллекционный отдел,  семенной отдел, отдел лекарственных трав, которые используются для проведения опытов и практических занятий с учащимися.  
  2.4.Материально-техническая база.

Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность.  

Здание основное: типовое, одноэтажное  кирпичное, год постройки 2000 год.

В  школе созданы все условия для перехода к современному уровню образования на основе информационно-коммуникационных технологий. 
 

 Кабинет информатики обеспечен персональными компьютерами, мультимедийным проектором, современными учебно-наглядными  пособиями.

В школе  6 компьютеров, на 1 компьютер приходится 3 обучающихся. Имеется свободный выход в Интернет.

● Полный набор помещений для организации учебно-воспитательного процесса.

	Наименование помещения
	Площадь (м2)
	Площадь на одного учащегося (м2)
	Оснащенность учебных кабинетов

	Кабинеты начальных классов (3)
	72,6
	6,05
	80

	Кабинет математики (1)
	22,7
	2,84
	75

	Кабинет информатики
	36,9
	4,61
	65

	кабинет химии (1)
	32,8
	4,1
	80

	кабинет географии (1)
	24,9
	3,1
	75

	кабинет английского языка (1)
	24,9
	3,1
	70

	кабинет русского языка и литературы (1)
	36,9
	4,61
	90

	кабинет татарского языка и литературы (1)
	33,5
	4,2
	75

	Спортзал
	272,3
	34,03
	70

	Библиотека
	17,5
	2,2
	80

	Музей
	12
	1,5
	80


Спортивные: спортивный зал площадью 162 м2, оснащенность:   70%, снаряды хранятся в специальной снарядной кладовой. Имеется все необходимое для организации  учебно-воспитательного процесса:   гимнастическая скамейка, шведская стенка, баскетбольные щиты, гимнастические маты, канат для лазания, волейбольные стойки с сеткой, футбольные, волейбольные, баскетбольные мячи, стол теннисный, гимнастический мостик, козел, конь и др.

● Медицинское обслуживание: обслуживается МБУЗ «Верхнеуслонская центральная районная больница»  согласно договора от 31 августа 2017 г.

● Вспомогательные (гардероб, сан.узлы):

гардероб 8,5 м2, наличие ячеек  вешалки стойки для каждого класса;

санитарные узлы для мальчиков и девочек (2) в помещении основного здания площадью 2,3 м2;

также имеются: 

- сан.узлы для учащихся надворные (количество сан.узлов для девочек 1 площадью 3 м2, на 2 места, количество сан.узлов для мальчиков 1 площадью 3 м2, на 2 места, 

Умывальники  в учебном корпусе школы.

● Административные: кабинет директора – 34 м2, учительская – 19,8 м2.

● столовая площадью 42, 1  кв.м. на 36 посадочных мест (площадь на 1 место 1,3 м2), кладовая – 5 м2, 1 умывальник.

Оборудование, оснащение пищеблока: электроплита – 2, электромясорубка – 1, холодильник – 2, столы разделочные – 3,  кухонная посуда, разделочные доски, шкаф и полки для хранения и сушки посуды.

● Инженерное обеспечение:

водоснабжение холодное централизованное, подводка воды в столовую, в котельную, в здание школы, горячее - от электронагревателя, канализование -   местный отстойник от пищеблока,  вывоз стоков из отстойников,  отопление водяное от собственной котельной на газовом топливе, 

вентиляция: естественная через форточки.

● Воздушно-тепловой режим соответствует нормам 

● Освещение: естественное соответствует нормам, СК 1:4

искусственное система: общее и комбинированное, равномерное – лампы накаливания во всех помещениях,  в кабинете информатики и в кабинетах начальных классов. Уровень искусственной освещенности соответствует нормам.

Оборудование:

● мебель ученическая:

количество столов (двухместных) № 1-  0, № 2 –  0, № 3 – 12 , № 4 – 13 , № 5 – 12 , № 6 –12  , стульев № 1 – 0 , № 2 – 0 , № 3 – 25 , № 4 – 27 , № 5 – 25,  № 6 – 25;

неисправных нет, соответствует росту учащихся.

● в кабинетах информатики столы для ПЭВМ  специальные, организация рабочего места с ПЭВМ соответствует нормам.

     За пять  лет произошел заметный рост  в укреплении материально- технической базы образовательного учреждения:

      -     частичная замена ограждения школьной территории в 2008 году;

 -    замена технологического оборудования в столовой в 2016-2017 гг.;

· ежегодно проводится косметический ремонт всех коридоров, лестничных маршей;

· за 5 лет отремонтированы практически все учебные кабинеты;

· парты-20 штук;

· стулья-50 штуки;

· шкафы - 30 штук;

· вентиляционный шкаф (вытяжной) –имеется;

· оборудованы рабочие места учителя- 2 места: кабинеты ИКТ и химии;

· создан современный компьютерный кабинет;

· заменено сантехническое оборудование в туалетах;

· создана школьная локальная сеть;

· заменены светильники в  классах;

        -заменено уличное освещение
      3. Структура образовательного учреждения и система управления.
Организация управления образовательным учреждением полностью соответствует уставным требованиям. Школа является некоммерческой организацией, финансируется за счет средств республиканского и местного бюджетов  и иных источников. 

Учредителем школы является Исполнительный комитет Верхнеуслонского муниципального района Республики Татарстан. Отношения между учредителем и школой определяются договором, заключенным между ними. Руководство финансово-хозяйственной деятельностью школы осуществляется отделом образования Исполнительного комитета.

В своей деятельности  школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, Законом Российской Федерации «Об образовании», законами Республики Татарстан «Об образовании», «О государственных языках Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан», законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными актами министерств образования и науки Российской Федерации и Республики Татарстан, Уставом. 

Школа является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, устав, печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием. 

Школа может иметь лицевой бюджетный счет и лицевой внебюджетный счет по учету средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также целевых средств и безвозмездных поступлений, которые ведутся казначейством. При этом школа может осуществлять ведение бухгалтерского учета самостоятельно или по договору обслуживаться централизованной бухгалтерией Отдела образования.

Для достижения этих целей реализуются основные общеобразовательные программы на основе федеральных государственных образовательных стандартов, а также могут реализовываться дополнительные общеобразовательные программы за пределами определяющих статус школы основных образовательных программ; создаются условия, обеспечивающие охрану здоровья обучающихся.

Права юридического лица у школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной ее уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее регистрации как образовательного учреждения. 

Права на ведение образовательной деятельности и на льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у школы с момента выдачи ей лицензии.

Права школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента её государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 

Медицинское обслуживание обучающихся в школе обеспечивается медицинским персоналом ФАП и работниками МБУЗ «Верхнеуслонская  центральная районная  больница».

Школа создает условия для организации горячего питания обучающихся и работников.

В школе создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

По инициативе детей в школе могут создаваться детские общественные объединения (организации), деятельность которых регламентируется соответствующими положениями.

Школа может иметь филиалы, отделения и другие обособленные структурные подразделения, которые создаются, реорганизуются, переименовываются и ликвидируются учредителем по ходатайству школы либо по собственному решению в соответствии с законодательством. Филиалы, отделения, структурные подразделения школы действуют на основании положений о них, могут по доверенности школы осуществлять полностью или частично правомочия юридического лица. 

Школа вправе входить в состав образовательных объединений (ассоциаций и союзов), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений), которые создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

Управление школой осуществляется на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья участников образовательного процесса, свободного развития личности обучающихся. 








.
            Все структурные подразделения выполняют основные задачи, определенные образовательной программой школы.

В МБОУ «Вахитовская ООШ» создана детская общественная организация, работает Совет Старшеклассников. Совет Старшеклассников является исполнительным органом ученического самоуправления

Взаимоотношения между органами школьного самоуправления и администрацией школы, педагогическим советом, родительским комитетом и другими органами, предусмотренными Уставом школы, строятся на основе принципов взаимоуважения и сотрудничества.    

   Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом   и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
   Формами самоуправления общеобразовательного учреждения являются совет школы, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, методический совет, родительский комитет  и другие формы. Деятельность данных органов самоуправления определяется и регулируется соответствующими Положениями.

   Общее руководство школой осуществляет выборный орган – совет школы, состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников школы. В состав совета могут избираться представители общественности и представители Учредителя.

К компетенции совета школы относятся:

- утверждение программы развития школы;

- утверждение Правил для обучающихся;

- принятие решений по вопросам введения школьной формы;

- рассмотрение жалоб на нарушение администрацией прав, закрепленных Уставом;

- принятие решений по другим наиболее общим вопросам, определяющим перспективы жизни школы, не отнесенным к компетенции директора школы.

   Полномочия трудового коллектива школы осуществляются общим собранием трудового коллектива, которое собирается по мере необходимости.

   К компетенции общего собрания трудового коллектива школы относятся:

- обсуждение Правил внутреннего трудового распорядка школы;

- принятие решения о необходимости заключения Коллективного договора;

- утверждение Коллективного договора;

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам учреждения, избрание ее членов.

   В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников учреждения, включая совместителей. 

   Педагогический совет под председательством директора школы осуществляет следующие функции:

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования: программ из соответствующих федеральному государственному стандарту общего образования;

- определяет список учебников из утвержденных федеральных и региональных перечней учебников, а также учебных пособий, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе; 

- организует работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив по использованию и совершенствованию методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

- утверждает годовой план работы и учебный план школы по согласованию с Отделом образования;

- принимает решения о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации, переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, выпуске из учреждения, а также по согласованию с родителями (законными представителями) о повторном обучении в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в иных формах;

- принимает решение о представлении к награждению золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении», о награждении похвальной грамотой и похвальным листом;

- принимает решение об исключении обучающихся из школы в случаях, предусмотренных Законом РФ «Об образовании» и Уставом.

   Родительский комитет школы является органом самоуправления учреждения и состоит из представителей родителей (законных представителей) обучающихся. Состав родительского комитета 3 человека. 

   Полномочия родительских комитетов школы и класса:

- участвуют в совершенствовании образовательного процесса на правах совещательного органа (получать информацию от директора Учреждения, разрабатывать рекомендации, вносить предложения);

- принимают участие в организации и проведении общешкольных мероприятий в учреждении;

- оказывают посильную помощь школе в решении уставных задач;

- привлекают дополнительные средства, в том числе добровольные пожертвования, для обеспечения деятельности и развития школы;

- осуществляют общественный контроль за расходованием привлеченных бюджетных средств;

- разрабатывают Положение о родительском комитете школы и представляют на утверждение директору школы;

- выносят благодарности родителям за хорошее воспитание детей и посылают им благодарственные письма;

- выносят общественные порицания родителям, не занимающимся воспитанием детей.

4. Контингент образовательного учреждения.

4.1. Фактическое количество обучающихся – 16; лицензионный норматив – 90. Количество обучающихся (воспитанников)  на каждой образовательной ступени. 
	Образовательные ступени
	2015-2016
	2016-2017

	1-4
	6
	6

	5-9
	10
	10

	Всего
	16
	16


Школа работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днем, в одну смену, при этом учебные занятия в 1 классе проводятся в режиме 5-дневной учебной недели и лишь в первую смену. Продолжительность урока в 1 классе – 35 минут, во всех остальных классах – 45 минут. В 1 классе в середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут. В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям общеобразовательного учреждения в 1-х классах применяется ступенчатый метод постепенного наращивания учебной нагрузки: в сентябре, октябре - 3 урока по 35 минут каждый; со второй четверти - 4 урока по 35 минут каждый
Сменность занятий – одна смена. Продолжительность учебной недели в первом классе  - 5 дней; во 2 – 9 классах – 6 дней.
1) 100% детей  в возрасте до 6,5 % лет, проживающие на  территории  с.Вахитово,  привлечены  в дошкольное учреждение.

2) Учителя начальных классов  с  воспитателями детского сада сотрудничают  активно  и взаимовыгодно. 

5. Содержание образовательной деятельности.
5.1. Концепция развития учреждения. Образовательная программа.
  Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения «Вахитовская средняя общеобразовательная школа» Верхнеуслонского муниципального района Республики Татарстан разработана  в 2013 году. Программа обсуждена и принята на школьном совете 
28 .08.2013   года, протокол № 1.
    Главная цель Программы

     создание условий для приобщения учащихся к национальной культуре,  её традициям через изучение особенностей народного творчества, практическое участие в краеведческой, экологической деятельности; определение общей стратегии развития образования в школе, определение роли и места школы в образовательной сфере района, комплексное решение проблемы , возрождения  и сохранения национальной культуры, получение нового качества общего образования учащихся на основе введения предпрофильного  обучения.
     Основные задачи Программы:

  Удовлетворить этнокультурные потребности населения в сфере образования, обеспечив  каждому учащемуся возможности изучения родного языка, литературы, истории, национально-культурных традиций.

2. Формировать гражданские чувства, воспитывать любовь к Родине и семье, уважительное отношение к духовному и культурному наследию.

3. Развивать личность ребёнка на основе гармоничного включения богатства национального культурного наследия в учебно-воспитательный процесс.
Сроки реализации Программы:

Сентябрь 2013  года – июнь 2018 года.

Управление Программой.

    Корректировку программы осуществляет педагогический совет, профком, родительский комитет, представители органов ученического самоуправления. 
Прогнозируемые результаты реализации Программы

· Осуществлен переход на новые стандарты 2 поколения в начальной школе, отработаны образовательный план и образовательные программы, обеспечено оптимальное сочетание базового  образования; 

·  Совершенствуется предпрофильное образование,
· Разработана концепция и технология обучения на основе компетентностного подхода и внедрение его в практику образования;

· Активно развивается  социальное партнерство и межведомственное сотрудничество, сотрудничество с учеными, учебными подразделениями вузов, научными центрами, учреждениями дополнительного образования, другими учебными центрами; 

· В школе сформирована поликультурная образовательная среда, имеется развитая языковая (татарская) среда. Расширена практика литературного языка;

· Информационные технологии активно используются в учебном, воспитательном, управленческом процессах; 

· Широко используются проектно-исследовательские технологии; 

· Создана творческая атмосфера, учащихся результативно участвуют в предметных олимпиадах, творческих конкурсах, смотрах, конференциях в школе и вне ее; 

· Значительно модернизирована материальная база школы: классы оборудованы современной учебной мебелью, компьютером с выходом в Интернет, мультимедийным проектором и интерактивной доской. приобретенная мультимедиа- и оргтехника активно используется учителями-предметниками, практикуются уроки с использованием компьютерное тестирование в  компьютерных классах, улучшены условия для оздоровления учащихся;

· Внесены изменения в Устав.

  В школе разработаны рабочие программы   дополнительного образования  детей с учетом  их направленности. Для всестороннего развития   обучающихся в школе работают кружки художественно - эстетической, спортивно- оздоровительной, предметной направленности. С каждым годом  увеличивается число детей, привлечённых к проектной деятельности, результатом  работы которой  являются призовые  места различного уровня.

В школе нет детей, принимавших участие в совершении  административных правонарушений. Это итог совместной работы с межведомственными организациями. На беседы с учащимися приглашаются инспектор по делам несовершеннолетних, участковый инспектор. В школе  составляется и реализовывается план по профилактике правонарушений среди учащихся на учебный год.  

  Классные руководители регулярно консультирует учеников и родителей по возникающим проблемам. Ежегодно организуется и проводится цикл лекций по гигиене, профилактике табакокурения, наркомании и ВИЧ- инфекций для учащихся  5-11 классов.

С целью сохранения здоровья учащихся в  школе принята и реализуется программа «Здоровье», куда входят  следующие мероприятия:

- организация и проведение дней здоровья; 

- участие в спортивных соревнованиях района; 

- проведение спортивных праздников;

-  проведение бесед с учащимися с целью:

· профилактики зависимых состояний;

· формирования критического отношения к социально-вредным привычкам;
Стратегия всей профилактической работы школы направлена на:

- формирование у детей, начиная с младшего школьного возраста, ценностей и навыков здорового образа жизни. На наш взгляд, надо специально фиксировать внимание на проблеме здоровья, потому что мотивация здоровья и здорового образа жизни несомненно является одним из ведущих  факторов защиты от вовлечения в употребление наркотиков. 

· формирование ценностей и создание всех условий для полного раскрытия потенциала ребенка, что и будет ему помощью в умении воздержаться и отказаться от употребления психоактивных веществ.

Взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей. 

Содержание сотрудничества классного руководителя с родителями включает три основных направления: 

- психолого-педагогическое просвещение родителей, 

- вовлечение в учебно-воспитательный процесс 

- участие в управлении школы.

    Психолого-педагогическое просвещение родителей предполагает организацию следующих форм работы с семьей: 

-индивидуальных и тематических консультаций; 

-родительских собраний; 

Вовлечь родителей в учебно-воспитательный процесс можно с помощью следующих форм деятельности: открытые уроки и внеклассные мероприятия, шефская помощь, педагогические  беседы  с  родителями (школа  молодой  семьи), классные  и  общешкольные  родительские  собрания, информационная  работа (папки, выставки и т.д) , работа  по  программе  для  родителей  «Путь  к  успеху», нетрадиционные  формы (праздники, мероприятия  с  родителями, анкетирования  и т.д.)
   Участие родителей в управлении учебно-воспитательным процессом можно организовать с помощью следующих форм деятельности: 

-родителей класса в работе совета школы; 

-участие   родителей класса в работе родительского комитета.
5.5. Обеспеченность учебной, учебно-методической и художественной литературой.
    Фонд учебной литературы – 1983 экз.

    Фонд учебно – методической литературы – 412 экз.

    Фонд художественной  литературы –  2319экз.

    Обеспеченность  учебниками – 100 %
На одного обучающегося -10

Пополнение и обновление фонда  ( данные за последние 5 лет):

  Обеспеченность литературой соответствует требованиям.
  В библиотеке  имеется  современная информационная база:

   Интернет – ресурсы – нормативные документы, энциклопедии, словари, ресурсы для учителей по предметам, ресурсы для учащихся, для родителей.
6. Результативность образовательной деятельности.

6.1.Внутришкольная система комплексного мониторинга качества образования.
  Разработана внутришкольная система оценки качества образования, реализация которой осуществляется посредством существующих процедур контроля и экспертной оценки качества образования:

     - Мониторингом образовательных достижений обучающихся на разных ступенях обучения;

    -   Анализом творческих достижений учащихся;

     - Результатами внутришкольного направления аттестации педагогических и руководящих работников;

    - Результатами  самоанализа в процессе государственной аттестации и аккредитации школы;

  - Результатами статистических (проведенных по инициативе администрации и общественных органов управления школы) и социологических исследований;

 -      Системой внутришкольного контроля.
  Ключевыми объектами при организации внутришкольного контроля являются:  обученность учащихся по отдельным предметам; 

сформированность общеучебных умений и навыков; 

воспитанность обучающихся; 
уровень развития креативной, интеллектуальной, эмоционально-волевой, ценностно-мотивационной сфер личности обучающихся; 

состояние здоровья учеников и здоровьесберегающий потенциал образовательного учреждения; 

актуальность содержания образования для современного ученика, обеспечиваемого реализуемой в школе образовательной программой; 

наличие подготовленных и мотивированных педагогических кадров.
Динамика качества знаний за 3 года 
	
	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год
	2016-2017 учебный год

	Кла-сс
	кол-во уч-ся
	кол. обуч. «4» и «5»


	% успев
	% обуч. на «4» и «5» 
	кол-во уч-ся
	обуч. на «4» и «5»
	% успев.
	% обуч. на «4» и «5» 
	кол-во уч-ся
	обуч. на «4» и «5»
	% усп
	% обуч. на «4» и «5»

	Начальное звено

	2-4
	18
	6
	100%
	60%
	16
	7
	100%
	71%
	16
	6
	100
	66,3%


РЕЗУЛЬТАТЫ АДМИНИСТРАТИВНЫХ  И ИТОГОВЫХ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ ПО ИТОГАМ ГОДА  НА СТУПЕНИ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
	Учебный год 
	Предмет

(русский язык)
	Предмет

(русский язык)
	Предмет

(русский язык)
	Предмет

(математика)
	Предмет

(математика)

	
	Класс(2)
	Класс(3)
	Класс(4)
	Класс(2)
	Класс(3)

	
	Усп.% 
	на «4» и «5» %
	Усп.% 
	на «4» и «5» %
	Усп.% 
	на «4» и «5» %
	Усп.% 
	на «4» и «5» %
	Усп.% 
	на «4» и «5» %

	2014-2015
	100
	66,6
	100
	100
	100
	50
	100
	66,6
	100
	100

	2015-2016
	100
	100
	100
	66,6
	100
	100
	100
	100
	100
	66,6

	2016-2017
	100 %
	33,3%
	100%
	100%
	100
	66,6
	100
	33,3
	100
	100


6.4. Результативность участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, смотрах.
Учащиеся школы ежегодно становятся победителями районных   олимпиад   по  татарскому языку и татарской литературе, истории, обществознанию,  физической культуре и ОБЖ. Лучших результатов добиваются учащиеся по татарскому языку, истории, физической культуре , ОБЖ.    Победители муниципальных туров принимают активное участие в республиканских турах   региональных олимпиадах .   

7. Кадровое обеспечение. 
       Всего в школе работают педагогов -10:

высшей категории -3
I категории - 6
II категории - 4
За последние годы наблюдается рост профессионального уровня педагогов. Достаточно высокий кадровый потенциал, стремление учителей к повышению профессионального уровня и педагогическому поиску создают необходимые условия для развития и движения вперед.

Финансовые условия для образовательного процесса в школе удовлетворительные.

Сложность и многоплановость задач образования в школе определяет высокие требования к отбору, подготовке и переподготовке преподавателей школы. В педагогическом коллективе оптимально представлены специалисты традиционных и новейших предметов, научные исследователи и носители культурных традиций и обычаев татарского, русского и других братских народов России. 

3 учителя стали победителями республиканского конкурса « Наш лучший учитель» в рамках приоритетного национального проекта «Образование». 

Средний возраст учителей - 40 лет. Стаж работы – от 5 до 30 лет.

Особое внимание уделяется повышению квалификации педагогов, овладению современными педагогическими технологиями, в том числе компьютерными и внедрению их в учебный процесс. 

                                Сведения  об  учителях
	
	2015-2016
	2016-2017

	Всего
	11
	10

	I категория
	9
	8

	СЗД
	2
	2

	С высш.обр.
	10
	10

	Сред.спец.
	1
	0


8. Методическая и научно-исследовательская деятельность.

     Система  методической  работы МБОУ «Вахитовская оснвная общеобразовательная школа».

     Педагогический совет

     Методический совет

  Документы, регламентирующие  методическую  работу:

1. Положение  о  методическом  совете 

2. Положение  о  методическом кабинете 
3.Положение о методическом дне  

4. Положение  о  методических объединениях;   
5. Положение о рабочих программах;

6. Положение о профильной   и предпрофильной подготовке;

7.Положение о системе  оценки качества образования;

8. Положение о промежуточной  аттестации.         

   В течении учебного года проводятся заседания методобъединии  в форме семинаров, круглых столов, дискуссии. На этих заседаниях отражена деятельность педагогов в области работы над темой школы. Регулярно проводятся открытые уроки, где учителя обмениваются педагогическим опытом. Временные творческие группы – это кратковременные сообщества 7-9 учителей, создающиеся на добровольных началах для разработки плана решения какой-либо проблемы школы. Эта форма позволяет активизировать, заинтересовать каждого члена коллектива данной проблемой, каждому желающему выразить свое отношение к проблеме. Участвуют на различных творческих конкурсах, проведенных на  районных, республиканских и региональных  уровнях.   
 Разработан  план  методической  работы  на  учебный  год.

   Целенаправленно ведется работа с кадрами. Аттестация остается одним из важных эффективных направлении повышения профессионального мастерства педагогов. В нашей школе аттестация – это процесс стимулирующий творчество учителя. Педагоги  повышают  квалификацию  в  очной, очно – заочной  форме  и  дистанционно.   Ведется   плановая  работа по аттестации  педагогических работников.      
       Тематические семинары остаются формой повышения педмастерства учителей
  9. Результативность деятельности образовательного учреждения.
Достигнутые цели:

1. Разработана  необходимая  нормативно – правовая  база.

2. Педагогический  персонал  обладает  достаточным  профессиональным  потенциалом  и  квалификационным  ресурсом  для  работы  в  современных  условиях.
3. В школе и садике созданы условия для современного качественного базового образования на уровне федерального государственного образовательного стандарта.

 4. Создана  современная  система  внеурочной  работы.
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